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Rekrutierung auslandischer Pflegefachkrafte zur Anerkennung

1. Rekrutierung & Kandidatenauswahl
e Erstgesprach mit potenziellen Arbeitgebern
e Festlegungen Personalbedarf, Qualifikationen, Einsatzbereich
e Identifikation geeigneter Bewerber im Herkunftsland
e Sichtung Bewerberprofile und Auswahl der Kandidaten
e Bekanntgabe der Arbeitgeberdaten an Bewerber
e Erstellung und Ubermittlung von Bewerberprofilen an den Arbeitgeber
e Terminabstimmung und Durchfiihrung von Online-Interviews (z. B. via WhatsApp, Zoom)

e Riickmeldung an Kandidaten und Arbeitgeber Giber Einstellungszusage bzw. Annahme
Anstellungsangebot

e Durchsicht Einstellungsdokumente und Weiterleitung an Bewerber

2. Vorbereitung im Herkunftsland
e Durchsprache von Arbeitsvertrag, Qualifizierungsvereinbarung und Einsatzméglichkeiten
e Erklarung des gesamten Einstellungs- und Anerkennungsprozesses

e Aufklarung Gber Unterschiede zwischen Pflegehilfskraft und Fachkraft (Aufgaben, Inhalte,
Vergiltung)

e Sammlung, Prifung und Komplettierung aller relevanten Dokumente
e Organisation und Begleitung der Sprachausbildung (Deutsch)
e Ubersetzungen und Beglaubigungen

e Unterstitzung der Kandidaten vor der Ausreise

3. Anerkennungsverfahren & Fachkrafteprozess
e Einleitung der Gleichwertigkeitspriifung bei der zustandigen Behérde

e Vorbereitung und Durchfihrung des beschleunigten Fachkrafteverfahrens (Optional)
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e Einholung von Vollmachten, Antragstellung, Unterzeichnung Vereinbarung mit der
Auslanderbehérde, Uberwachung der Prozessabwicklung im beschleunigten
Fachkrafteverfahren

e Gemeinsame Unterlagenkomplettierung mit dem Arbeitgeber fiir Visastelle
e Beantragung der Arbeitsgenehmigung (Vorabzustimmung)

e Unterstitzung im Visumverfahren (Nachreichung von Unterlagen, Bescheinigungen etc.)

4. Einreise & Integration
e Planung und Koordination der Anreise
e Organisation der Unterbringung
e Unterstitzung der Kandidaten nach Ankunft in Deutschland

e Kontinuierlicher Austausch zwischen Kandidaten und Arbeitgeber wahrend der Projektphase

5. Anpassungsmafinahmen

(fiir Kandidaten mit Defizitbescheid)
e Teilnahme an Anpassungslehrgdngen oder Vorbereitungskursen zur Kenntnisprifung
e Begleitung wahrend der Qualifizierungsphase
e Dokumentenkomplettierung nach Abschluss der MaRnahme

e Beantragung der Berufsanerkennungsurkunde bei der zustdandigen Behorde

6. Abschluss & Uberfiihrung in die Fachkraftrolle
e Nach Erhalt der Urkunde: Anpassung des Arbeitsvertrags zur Fachkraft
e Aktualisierung der Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis

e Weiterbeschaftigung als anerkannte Pflegefachkraft

7. Nachbetreuung

e Bei Bedarf Unterstiitzung der Fachkraft in Fragen des Familiennachzugs
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Recruitment of Foreign Nursing Professionals for Recognition

1. Recruitment & Candidate Selection
e Initial consultation with potential employers
e Definition of staffing needs, qualifications, and areas of deployment
e Identification of suitable applicants in the country of origin
e Review of applicant profiles and selection of candidates
e Sharing employer information with applicants
e Preparation and submission of candidate profiles to the employer
e Scheduling and conducting online interviews (e.g., via WhatsApp, Zoom)

e Feedback to candidates and employers regarding hiring decisions or acceptance of the job
offer

e Review of hiring documents and forwarding them to the applicants

2. Preparation in the Country of Origin

e Review and explanation of the employment contract, qualification agreement, and
deployment options

e Explanation of the entire hiring and recognition process

e Clarification of differences between nursing assistant and registered nurse (tasks,
responsibilities, salary)

e Collection, verification, and completion of all relevant documents
e Organization and support of German language training
e Translations and certifications

e Support for candidates prior to departure

3. Recognition Procedure & Skilled Worker Process
e Initiation of the equivalence assessment with the competent authority

e Preparation and implementation of the fast-track skilled worker procedure (optional)
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e Obtaining authorizations, submitting applications, signing agreements with the immigration
authority, and monitoring the process within the fast-track procedure

e Joint completion of required documents with the employer for the visa office
e Application for work authorization (pre-approval)

e Support during the visa process (submission of additional documents, certificates, etc.)

4. Entry & Integration
e Planning and coordination of travel
e Organization of accommodation
e Support for candidates upon arrival in Germany

e Continuous communication between candidates and the employer throughout the project
phase

5. Adaptation Measures

(for candidates with a deficit notice)
e Participation in adaptation courses or preparatory courses for the knowledge examination
e Support during the qualification phase
e Completion of documents after finishing the measure

e Application for the professional recognition certificate with the competent authority

6. Completion & Transition into the Skilled Worker Role

e After receiving the certificate: adjustment of the employment contract to skilled worker
status

e Updating the work and residence permit

e Continued employment as a recognized nursing professional

7. Follow-up Support

e Support for the skilled worker with family reunification matters, if needed
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Prozessablauf - Rekrutierung ausldndischer Pflegefachkrdifte zur Anerkennung

C agen{-tura ) C Arbeitgeber )
C Erstberatungstermin w

Abstimmung
Personalbedarf

Kompetenzbereiche >
Aufgabenspektrum

NN/

< Anstellungskonditionen

Vermittlungsauftrag >

< Personalsuche

N

Auswahlverfahren >

N

< Vorstellungsinterviews

Anstellungsprozess )
ggfs. Beschleunigtes
Fachkrafteverfahren,...

Anerkennung w
Berufsabschlisse

N O O )

Arbeitsgenehmigungs-
verfahren

) < 3. Lingoda >
l.JnterStUtzung \> Transitkurs
Visumverfahren

) Vorbereitungskurs auf

< Planung Anreise Kenntnisprifung mit
B2-Sprachausbildung

Arbeitgeber >< Sprachaufbau (Online)>
& Kennenlerntag
< Amtsgange

C Dienstantritt \>

< Integrationsprozess

Start \>
Anpassungsmalinahme

< Sprachférderung

<Prufungsvorbereitung >

Beantragung
Berufszulassungsurkunde

Qnderung AufenthaltstiteD
C Fachkraft
Nachbetreuung /

(ggfs. Unterstiitzung
Familiennachzug)

Ankunft in Deutschland >

N (N ()

N\

N

N






